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ДОГОВОР № ____________

на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда
г. Москва    
                        «___» __________ 2023 года

Федеральное государственное унитарное предприятие Главный межрегиональный центр обработки и распространения статистической информации Федеральной службы государственной статистики  (ГМЦ Росстата), именуемое в дальнейшем "Заказчик", в лице ___________, действующего на основании ______________, с одной стороны, и ______________________, именуемое в дальнейшем "Исполнитель", в лице ___________________, действующего на основании ___________, с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем "Стороны" и каждый в отдельности "Сторона", заключили по итогам проведения запроса котировок (Протокол заседания Единой комиссии по размещению заказов ГМЦ Росстата от «___» _______ 2023 г. № ____)  настоящий Договор (далее – Договор) о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по оказанию  услуг по проведению специальной оценки условий труда 40 (Сорока) рабочих мест Заказчика (далее – услуги) по адресу: г.Москва, ул. Мясницкая, д.39, стр.1 в соответствии  требованиями Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»:

· Проведение идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов (далее – ИВОПФ);
· По результатам ИВОПФ – проведение инструментальных измерений и оценку условий труда на рабочих местах Заказчика или составление заключения эксперта об отсутствии у Заказчика вредных и (или) опасных производственных факторов.

· Подготовка Отчета о проведении специальной оценки условий труда в соответствии с действующими нормативными документами (далее – Отчет).
1.2. Заказчик обязуется принять от Исполнителя отчет, подготовленный в соответствии с условиями настоящего Договора, включая сведения, указанные в п.3.2 настоящего Договора, и оплатить услуги в соответствии с условиями Договора.

2. Цена Договора и порядок расчетов

2.3. Цена настоящего Договора составляет ___ (______) рублей ___ копеек, включая НДС (__%), что составляет _______ (________) рублей __ копеек (указывается при наличии общей системы налогообложения у Поставщика).

2.4. Цена Договора включает в себя стоимость услуг, затраты, издержки и расходы Исполнителя, связанные с исполнением Договора, в том числе причитающееся ему вознаграждение, а также все налоги, сборы и другие обязательные платежи, подлежащие оплате в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.5. Цена Договора и валюта платежа устанавливаются в российских рублях.

2.6. Авансовые платежи по Договору не предусмотрены.

2.7. Оплата по Договору осуществляется Заказчиком путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение 7 (Семи) рабочих дней со дня подписания Сторонами Акта сдачи-приемки оказанных услуг, на основании счета, выставленного Исполнителем, и предоставления Счет-фактуры (при наличии общей системы налогообложения у Поставщика).
2.8. Стороны вправе произвести сверку взаимных расчетов в период действия Договора.

2.9. Расчет производится путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Исполнителя, указанный в разделе 13 настоящего Договора.

2.10. Заказчик считается исполнившим свое обязательство по оплате Договора с момента списания денежных средств с лицевого счета Заказчика.

3. Порядок сдачи-приемки оказанных услуг

3.1. Услуги оказываются в соответствии с графиком, составленным Комиссией по проведению специальной оценки условий труда (далее также – Комиссия). 
3.2. По завершении оказания услуг Исполнитель предоставляет для предварительного ознакомления Заказчику Отчет в электронном виде, в который включаются:

1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям;

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

6) протокол Комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (при наличии такого решения);

7) сводная ведомость специальной оценки условий труда;

8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

9) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;
10) составление и предоставление декларации соответствия условий труда в Государственную  инспекцию по труду в печатном и электронном виде.
3.3. После получения документов, указанных в пункте 3.2. настоящего Договора, Заказчик организует и осуществляет приемку результатов услуг.

3.4. Получение от Заказчика информации об отсутствии замечаний к предоставленной документации свидетельствует о его согласии на предоставление Отчета на бумажном носителе.
3.5. Срок приемки результатов оказанных услуг не должен превышать 5 (Пять) рабочих дней с даты поступления документов, указанных в п.3.2. настоящего Договора, в адрес Заказчика.

3.6. В случае если в ходе приемки результатов оказанных услуг будут выявлены отступления от Договора, ухудшающие результат работ, или иные недостатки, Заказчик, составляет и передает (направляет) Исполнителю мотивированный отказ от приемки услуг с указанием перечня недостатков и сроков их устранения. Исполнитель обязан устранить указанные недостатки в установленные сроки без дополнительной оплаты. Акт сдачи-приемки оказанных услуг подписывается в таком случае после устранения замечаний.

3.7. Если в ходе оказания услуг выясняется невозможность или нецелесообразность дальнейшего их проведения, Исполнитель обязан приостановить оказание услуг, поставив в известность Заказчика не позднее, чем в трехдневный срок. В этом случае Стороны обязаны в десятидневный срок рассмотреть вопрос о целесообразности и возможных направлениях оказания услуг. Решение о прекращении оказания услуг оформляется двусторонним соглашением и Актом сдачи-приемки оказанных услуг с указанием объема и стоимости услуг, фактически оказанных к моменту приостановки услуг. В таком случае Заказчик обязан оплатить стоимость услуг, фактически оказанных до момента приостановки услуг.

3.8. При отсутствии замечаний Акт сдачи-приемки оказанных услуг подписывается уполномоченным представителем Заказчика.

3.9. Обязательства Исполнителя по оказанию услуг считаются выполненными после подписания Заказчиком Акта сдачи-приемки оказанных услуг и являются основанием для оплаты Договора.
4. Права и обязанности Сторон

4.1. Заказчик вправе:

4.1.1. Требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии с настоящим  Договором,  а также требовать  своевременного  устранения выявленных недостатков.
4.1.2. Во всякое время проверять ход и качество оказания услуг, оказываемых Исполнителем, не вмешиваясь в его оперативно-хозяйственную деятельность.

4.1.3. Осуществлять контроль за объемом и сроками оказания услуг.

4.1.4. Прибегать к услугам независимых экспертов для проверки соответствия оказанных Исполнителем услуг требованиям, установленным настоящим Договором и нормативными документами.

4.1.5. Ссылаться на недостатки услуг, в том числе в части объема и стоимости оказанных услуг, по результатам проведенных проверок.

4.1.6. Требовать от Исполнителя своевременного предоставления надлежащим образом оформленной отчетной документации и материалов, подтверждающих исполнение обязательств в соответствии с настоящим Договором.

4.2. Заказчик обязан:

4.2.1. Создать Комиссию по проведению специальной оценки условий труда.

4.2.2. Назначить ответственного за взаимодействие Заказчика и Исполнителя с целью оперативного и качественного оказания услуг по договору.
4.2.3.  Предоставить Исполнителю все необходимые данные для оказания услуг:
· Сведения, заверенные руководством Заказчика (Приложение № 1 к настоящему Договору);

· Копию приказа о проведении специальной оценки условий труда с указанием состава Комиссии (форма – Приложение № 2 к настоящему Договору);

4.2.4. Обеспечить готовность рабочих мест для проведения на них инструментальных измерений в согласованных объемах и согласованные сроки.
4.2.5. Обеспечить беспрепятственный доступ специалистов Исполнителя на все рабочие места, на которых должны быть оказаны услуги.
4.2.6. Обеспечить безопасные условия специалистам Исполнителя, проводящим инструментальные измерения и оценки на рабочих местах Заказчика.
4.2.7. Принять и оплатить оказанные услуги в порядке и в сроки, предусмотренные настоящим Договором.
4.2.8. Передать Исполнителю все необходимые документы (копию страницы отчета, содержащую дату его утверждения, подписанной всеми членами Комиссии, и утвержденной председателем Комиссии, а также копии Перечней рабочих мест, утвержденных Комиссией по проведению специальной оценки условий труда) в течение 2 (Двух) календарных дней  с момента их утверждения для своевременного направления Исполнителем сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда в Государственную инспекцию труда.
4.3. Исполнитель вправе:

4.3.1. Запрашивать и получать от Заказчика информацию, необходимую для исполнения условий Договора.

4.3.2. Требовать оплату оказанных услуг надлежащего качества в сроки и на условиях, предусмотренных Договором.

4.4. Исполнитель обязан:

4.4.1. Гарантировать свое соответствие требованиям действующего законодательства Российской Федерации, в том числе указанным в статье 19 Федерального закона от 29.12.2023 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
4.4.2. Своевременно и надлежащим образом оказать услуги в сроки, предусмотренные настоящим Договором, и представить Заказчику отчетную документацию по итогам исполнения настоящего Договора.
4.4.3. Не предоставлять другим лицам и не разглашать иным способом конфиденциальную информацию, полученную в результате исполнения обязательств по Договору.

4.4.4. Обеспечить качественное оказание услуг в соответствии с действующими нормативными документами.

4.4.5. Проверить соответствие наименование должностей и профессий, принятых у Заказчика, их наименованиям по Общероссийскому классификатору ОК 016-94, и, при необходимости, совместно с представителями Заказчика принять решение о наименовании должностей и профессий в оформляемом Отчете.
4.4.6. Установить по каждому рабочему месту факторы производственной среды и трудового процесса, проведение измерений и оценок которых необходимо или установить их отсутствие.
4.4.7. Обеспечивать соответствие результатов услуг требованиям качества, безопасности жизни и здоровья, а также иным требованиям сертификации, безопасности (санитарным нормам и правилам, государственным стандартам и т.п.), лицензирования, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

4.4.8. Своевременно предоставлять надлежащим образом оформленную отчетную документацию и материалы, подтверждающие исполнение обязательств в соответствии с настоящим Договором, в том числе:


- Акт сдачи-приемки оказанных услуг в течение 5 (Пяти) рабочих дней на последнее число отчетного месяца либо мотивированный отказ от подписания акта.

4.4.9. В период действия Договора информировать Заказчика об изменениях в Законодательстве по проведению специальной оценки условий труда и консультировать по вопросам, возникающим в процессе текущего оказания услуг по Договору.

4.4.10. При необходимости привлекать третьих лиц для проведения работ по настоящему Договору.

4.4.11. В случае невыполнения Исполнителем обязательств по настоящему Договору, возвратить Заказчику сумму, эквивалентную стоимости неоказанных услуг.
4.4.12. В период действия материалов специальной оценки условий труда, при необходимости, защищать результаты в любом государственном органе, имеющем право контролировать проведение специальной оценки условий труда.

4.4.13. В случае обнаружения контролирующими органами ошибок в оформленных материалах (в период всего срока их действия) исправлять эти ошибки в течение 1 (Одного) месяца после информирования Заказчиком Исполнителя об их обнаружении; при этом ошибки, допущенные по вине Исполнителя, исправлять за свой счет.
5. Ответственность Сторон

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Возмещение ущерба, убытков и уплата штрафов и пеней не освобождает виновную сторону от исполнения лежащих на ней обязательств или устранения нарушений по Договору.

5.3. Сторона освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного Договором, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой Стороны. Доказательством наличия обстоятельств непреодолимой силы и их продолжительности будут служить свидетельства соответствующих компетентных органов.

5.4. Ответственность Сторон в иных случаях определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.5. Исполнитель несет ответственность за качество, количество и комплектность предоставленных услуг по настоящему Договору, соответствующего действующим стандартам и техническим условиям, и предоставлять по требованию Заказчика сертификаты соответствия и качества на предоставляемые услуги. Для проверки соответствия качества поставляемого товара требованиям, установленным Договором, Заказчик вправе привлекать независимых экспертов. Требования к качеству предоставляемых услуг указаны в Приложение № 1 к настоящему Договору.

5.6. В случае задержки предоставления услуг в сроки, установленные Договором, Заказчик вправе удержать неустойку в размере 1% от общей cтоимости предоставляемых услуг за каждый день просрочки.

5.7. Заказчик несет ответственность за полноту и достоверность представленных исходных данных, а также за своевременность предоставления информации для направления результатов оказания услуг Исполнителем в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства.

6. Порядок  изменения и расторжения Договора

6.1. Цена Договора может быть снижена по соглашению Сторон без изменения предусмотренных Договором объема услуг, качества услуг и иных условий исполнения Договора. 

6.2. Досрочное расторжение Договора возможно по соглашению Сторон, по решению Арбитражного суда г. Москвы или в связи с односторонним отказом одной из Сторон от исполнения Договора в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (включая п.1 ст.450, ст.782), а также иными правовыми актами, не несущими противоречий в отношении закупочной деятельности в рамках Федерального закона "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" от 18.07.2011 N 223-ФЗ.
7. Обстоятельства непреодолимой силы

7.1. Стороны не несут ответственности за полное или частичное неисполнение предусмотренных настоящим Договором обязательств, если такое неисполнение связано с обстоятельствами непреодолимой силы, возникших помимо воли и желания Сторон, и которые нельзя было предвидеть или предотвратить, включая объявленную или фактическую войну, гражданские волнения, эпидемии, блокаду, эмбарго, землетрясения, наводнения, пожары и другие природные стихийные бедствия, а также издание актов государственных органов.

7.2. Документ (свидетельство), выданный соответствующим компетентным органом, является достаточным подтверждением наличия или продолжительности действия непреодолимой силы.

7.3. При наступлении обстоятельств непреодолимой силы каждая Сторона должна не позднее 10 (Десяти) дней с момента наступления данного обстоятельства известить о них в письменной форме другую Сторону с указанием данных о характере обстоятельств и приложением документов, удостоверяющих факт наступления указанных обстоятельств.

7.4. В случаях наступления обстоятельств непреодолимой силы срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия. 

7.5. В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы Стороны вправе расторгнуть настоящий Договор, и в этом случае ни одна из Сторон не вправе требовать возмещения убытков.

8. Срок действия Договора

8.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его заключения Сторонами и действует по 30 июня 2023 года при условии полного исполнения Сторонами своих обязательств.

8.2. Срок оказания услуг: в течение 15 (Пятнадцати) рабочих дней с даты заключения Договора.

8.3. Окончание срока действия Договора не освобождает Стороны от ответственности за его нарушение. 

9. Порядок урегулирования споров

9.1. Все споры или разногласия, возникающие между Сторонами по настоящему Договору или в связи с ним, разрешаются путем переговоров между ними.

9.2. Претензии Сторон, возникающие в связи с исполнением Договора рассматриваются Сторонами в течение 30 (Тридцати) рабочих дней путем переговоров с оформлением соответствующих документов.

9.3. Стороны признают обязательным соблюдение претензионного (досудебного) порядка урегулирования споров, вытекающих и/или возникающих в связи с исполнением Договора.

Сторона, получившая претензию, обязана представить Стороне – предъявителю претензии обоснованный отзыв с приложением к нему необходимых документов в течение 15 (Пятнадцати) рабочих дней с момента получения претензии.

Если в ответе на претензию Сторона не отказывается уплатить (или исполнить иное действие), но не указывает конкретный срок оплаты, претензия не считается удовлетворенной.

9.4. При недостижении согласия, а именно: полный или частичный отказ в удовлетворении претензии, непредставление ответа на претензию в течение 15 (Пятнадцати) рабочих дней с момента ее получения, спор подлежит разрешению в Арбитражном суде г. Москвы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. Условия конфиденциальности

10.1. Каждая из Сторон обязана обеспечить защиту информации, ставшей доступной ей в рамках исполнения настоящего Договора, от несанкционированного использования и распространения.

11. Интеллектуальные права

11.1. Исполнитель гарантирует, что его действия не нарушают интеллектуальных прав третьих лиц.

11.2. В случае подачи третьими лицами претензий и (или) исков в связи с нарушением авторских прав, патентов или прочих исключительных прав, Исполнитель несет полную ответственность, в том числе и материальную, по таким претензиям и искам.

11.3. Все убытки, понесенные Заказчиком в связи с нарушением интеллектуальных прав третьих лиц, включая судебные расходы и возмещение материального ущерба и морального вреда, возмещаются Исполнителем незамедлительно в полном объеме.

12. Прочие  условия

12.1. Во всем, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

12.2. Исполнитель не вправе привлекать субподрядчиков (соисполнителей) из числа субъектов малого и среднего предпринимательства. 

12.3. Любое уведомление, которое одна Сторона направляет другой Стороне в соответствии с Договором, направляется в письменной форме почтой или факсимильной связью с последующим представлением оригинала в течение 5 (Пяти) дней. Уведомление считается полученным в день получения его лицом, которому оно адресовано, если иное не установлено законом или настоящим Договором.

12.4. В случае изменения у какой-либо из Сторон наименования, местонахождения и иной информации, а также в случае реорганизации Сторона, у которой произошли данные изменения, обязана в течение 10 (Десяти) дней письменно известить об этом другую Сторону. 

12.5. Внесение изменений и дополнений, не противоречащих законодательству Российской Федерации, в условия Договора осуществляется путем заключения Сторонами в письменной форме дополнительных соглашений к Договору, которые являются его неотъемлемой частью
12.6. Результаты оказания услуг являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы работы по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы работы для аналитических отчетов, но без упоминания имени Заказчика. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов исполнительной власти, осуществляющих контролирующие функции по вопросам охраны труда.
12.7. Исполнитель не вправе передавать свои права и обязанности или их часть по настоящему Договору третьему лицу без письменного согласия Заказчика, за исключением правопреемника Исполнителя вследствие реорганизации юридического лица в форме преобразования, слияния или присоединения. 

12.8. Передача прав и обязанностей по настоящему Договору правопреемнику Исполнителя осуществляется путем заключения соответствующего дополнительного соглашения к настоящему Договору. 

12.9. Договор составлен в 2 (Двух) экземплярах, идентичных по содержанию и имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых передан Исполнителю, а другой находится у Заказчика.

12.10. Неотъемлемой частью настоящего Договора являются следующие приложения:

Приложение № 1: Перечень документов и сведений о заказчике, необходимые для оказания услуг;
Приложение № 2: Форма приказа;
Приложение № 3: Общие сведения о работодателе;
Приложение № 4: Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда;
Приложение № 5: Форма таблицы перечня СНИЛС работников, занимающих рабочие места, подлежащие специальной оценке условий труда (Данная форма заполняется на момент заключения договора для соблюдения  Федерального закона  от 27.07.2006  N 152-ФЗ «О персональных данных»). 
	Заказчик:

Федеральное государственное унитарное предприятие Главный межрегиональный центр обработки и распространения статистической информации Федеральной службы государственной статистики 

(ГМЦ Росстата)

ИНН 7719026593, КПП 771901001

ОГРН 1027739185968

Юридический/почтовый адрес: 105187, г. Москва, Измайловское шоссе, д.44.

Банк: Филиал «Корпоративный»
ПАО "Совкомбанк" г. Москва                           
К/с 30101810445250000360
Р/с 40502810012010572526
БИК 044525360

Временно исполняющий обязанности директора 

_____________________ / _______________/

М.П.
	Исполнитель:

_____________________ /                     ____/

М.П.


13. Юридические адреса, банковские реквизиты Сторон
	
	Приложение № 1 

к Договору № ____________
от «___» ___________ 2023  г.


ПЕРЕЧЕНЬ* 

ДОКУМЕНТОВ И СВЕДЕНИЙ О ЗАКАЗЧИКЕ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

 в  ГМЦ Росстата

(наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)

1. Форма Приказа о создании Комиссии по проведению специальной оценки условий труда (по Форме – Приложение № 2 к настоящему договору)

2. Общие сведения о работодателе (форма – приложение № 3 к настоящему договору) с указанием:

· полного наименования организации, 

· места нахождения и места осуществления деятельности, 

· идентификационного номера налогоплательщика (ИНН), 

· основного государственного регистрационного номера (ОГРН), 

· кода по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД);

· кодов ОКПО, ОКАТО, ОКОГУ, ОКТМО;

3. Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда– Приложение № 5 к настоящему договору с указанием:

· индивидуального номера рабочего места; 

· их количества и численности работников, занятых на этих рабочих местах; 

· профессии работника или работников, занятых на данном рабочем месте, в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

                   –  перечень страховых номеров индивидуального лицевого счета работника или работников (СНИЛС).
4. Перечень СНИЛС   работников, занимающих рабочие места, подлежащие специальной оценке условий труда.

5. Список должностей и профессий, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам с указанием оснований;

6. Результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

7. Сведения о произошедших за последние 5 лет несчастных случаях, случаях производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие, в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

8. Предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;

9. Перечень должностей/профессий, работа на которых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

10. Перечень должностей/профессий, для которых установлены дополнительные отпуска, сокращенная продолжительность рабочей недели, размер повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

11. Перечень должностей/профессий, на которых бесплатно выдается лечебно-профилактическое питание (ЛПП), молоко или другие равноценные пищевые продукты (при наличии);

12. Перечень средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам с указанием основания;

13. Копии сертификатов или Деклараций соответствия на выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты;

14. Сведения о производственном оборудовании, материалах и сырье, используемых работниками (техническая (эксплуатационная) 

15. Документация на производственное оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое на рабочих местах конкретных работников; 

16. Технологическая документация, характеристики технологического процесса; 

17. Проекты строительства и (или) реконструкции производственных объектов (зданий, сооружений, производственных помещений); 

18. Характеристики применяемых в производстве веществ, материалов, сырья (в том числе установленных по результатам токсикологической, санитарно-гигиенической и медико-биологической оценок); 

19. Декларации о соответствии и (или) сертификаты соответствия производственного оборудования, машин, механизмов, инструментов и приспособлений, технологических процессов, веществ, материалов, сырья установленным требованиям).

______________________________________________________________________________
*Все материалы предоставляются заверенными соответствующей службой или уполномоченным представителем Заказчика.

	Заказчик:

Временно исполняющий обязанности директора 

_____________________ / _______________/

М.П.
	Исполнитель:

_____________________ / _______________/

М.П.


	
	Приложение № 2 

к Договору № ____________

от «___» ___________ 2023  г.


ФОРМА ПРИКАЗА

«На бланке организации

ПРИКАЗ

____________________                            Москва                            №___________________

о проведении специальной оценки условий труда 

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» для проведения специальной оценки условий труда в организации в редакции от 27.12.2018

приказываю:

1. Образовать Комиссию с нечетным числом участников по проведению специальной оценки условий труда (далее – Комиссия) в следующем составе:

председатель -    
__________________ 

(должность, Ф.И.О)

члены Комиссии 
__________________

(должность, Ф.И.О)

__________________

(должность, Ф.И.О)

2. Комиссии:

· составить и утвердить:

· График проведения специальной оценки условий труда;

· Перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест;
· сообщить работникам о проведении специальной оценки условий труда на их рабочих местах;

· учитывать предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и опасных производственных факторов;

· давать работникам разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда; 

· ознакомить работников в письменной форме с результатами специальной оценки условий труда;

· подписать результаты проведения специальной оценки условий труда.
3. Работникам:

· давать (при необходимости) предложения по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и опасных производственных факторов;

· ознакомиться с результатами проведенной на их рабочих местах специальной оценки условий труда. 

   должность 
                                            подпись
                                                Ф.И.О. 
____________________________________________________________________________           
ФОРМА ПРИКАЗА СОГЛАСОВАНА.
	Заказчик:

Временно исполняющий обязанности директора 

_____________________ / _______________/

М.П.
	Исполнитель:

_____________________ / _______________/

М.П.


	
	Приложение № 3 

к Договору № ____________

от «___» ___________ 2023  г.


ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О РАБОТОДАТЕЛЕ

1. Полное наименование: Федеральное государственное унитарное предприятие Главный межрегиональный центр обработки и распространения статистической информации Федеральной службы государственной статистики 

2. Сокращенное наименование: ГМЦ Росстата
3. Юридический адрес работодателя: 105187, г. Москва, Измайловское шоссе, д. 44.

4. Фактический адрес: 105187, г. Москва, Измайловское шоссе, д. 44.

5. Должность, фамилия, имя, отчество руководителя:  __________________________ 

6. Телефон: _____________ 

7. Факс: ______-_____________

8. Адрес электронной почты: _________________________

9. ИНН  7719026593

10. ОГРН 1027739185968

11. Коды:

	ОГРН  
	1027739185968

	ОКТМО
	45314000

	ОКАТО
	45263588000

	ОКПО
	29360200

	ОКОГУ
	1328035

	ОКФС
	12

	ОКОПФ
	65241

	ОКВЭД
	63.11


 Контактное лицо по взаимодействию с Исполнителем (должность, Ф.И.О., телефон):  ____________________________________________________________________________
	Заказчик:

Временно исполняющий обязанности директора 

_____________________ / _______________/

М.П.
	Исполнитель:

_____________________ / _______________/

М.П.


	
	Приложение № 4 

к Договору № ____________

от «___» ___________ 2023  г.


ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ, ПОДЛЕЖАЩИХ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА 
к Договору №_____________  от __________________ 2023 г.

	№ рабочего места
	Наименование рабочего места (профессии, должности)
	Код профессии, должности по 

               ОК 016-94
	Количество работающих
	Из них женщин
	Место проведения измерений факторов производственной среды и трудового процесса (используемое оборудование)
	                                               Оцениваемые факторы
	СИЗ

	
	
	
	
	
	
	Время их воздействия в часах (процентах к продолжительности смены)
	Тяжесть труда
	 Напряженность труда
	

	
	
	
	
	
	
	Химический
	Биологический
	                                            Физические
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	АПФД
	Шум
	Инфразвук
	Ультразвук воздушный
	Вибрация общая
	Вибрация локальная
	ЭМП и  излучения
	Ионизир. излучения
	Параметры микроклимата
	Параметры световой среды
	Ультраф. излучение
	Лазерное  излучение 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Члены Комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

_________ ______________ __________







    (подпись)                       (Ф.И.О.)
(дата)

_________ ______________ ___________







    (подпись)                       (Ф.И.О.)
(дата)
	Заказчик:

Временно исполняющий обязанности
директора 

_____________________ / _______________/

М.П.
	                                                              Исполнитель:

_____________________ / _______________/

М.П.


	
	Приложение № 5 

к Договору № ____________

от «___» ___________ 2023  г.


Перечень СНИЛС работников, 

занимающих рабочие места, подлежащие специальной оценке условий труда
	№  рабочего
места
	Ф.И.О.
	Должность
	Наименование подразделения
	СНИЛС

	1
	2
	3
	4
	5

	Наименование отдела

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Заказчик:

Временно исполняющий обязанности

директора 

_____________________ / _______________/

М.П.
	                                                              Исполнитель:

_____________________ / _______________/

М.П.


